
平成 29年 8月 31日 

各 位 

株式会社北洋銀行 

北門信用金庫 

滝川人材定着推進協議会 

地域企業の採用力向上を支援するため、 

官民連携による『中空知雇用プロジェクト』を推進します 

 

北洋銀行と北門信用金庫、滝川人材定着推進協議会は、地域企業の採用力向上を支援するため、中空

知定住自立圏構想推進会議、株式会社日本人材機構、株式会社北海道アルバイト情報社と協力し、『中空

知雇用プロジェクト』を推進します。本プロジェクトは、人材専門機関と地方公共団体・金融機関が連

携し、地域企業の「人手不足」問題に取り組む全国的にも珍しい取り組みです。 

 

北洋銀行・北門信用金庫は、滝川市と ILO 産業分析  を活用した地域産業分析を推進してきた経緯

にあり、特に中空知地域の産業支援においては広域による取り組みの重要性を提言しております。また、

近年大きな問題となっている「人手不足」は、生産年齢人口の減少に伴う構造的な「人手不足」であり、

地域全体が一体となって早期にこの問題に取り組んでいく必要があります。 

 

中空知地域では、本年７月に滝川市が滝川人材定着推進協議会を新たに立ち上げた他、中空知定住自

立圏構想推進会議においても、「なかそらち仕事図鑑！」を発行するなど、積極的に地域の雇用問題に取

り組みしております。 

本プロジェクトでは、１０月１１日（水）に、北洋銀行・北門信用金庫・滝川人材定着推進協議会主

催による『地方創生セミナー in中空知～人口減少社会と企業の雇用～』を開催します（別紙参照）。 

中空知地域の雇用問題解決に向けた動きに弾みをつけていく他、株式会社日本人材機構、株式会社北

海道アルバイト情報社のノウハウを活用して、地域企業の採用力向上に向けた具体的なコンサル・ソリ

ューションの提供を実施してまいります。 

 

※ILO産業分析：ILO分析とは、産業を Inbound(インバウンド・他地域から需要を呼び込む)、Local(ローカル・地産地消)、

Outbound(アウトバウンド・他地域市場を狙う)に分け、地域の産業別の特徴や成長産業を明確化する分析手法。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

採用力強化に向けた各種サポート 

中空知の企業 
【企業ニーズへの対応拠点】 

北洋銀行・北門信金 

市町村 

㈱日本人材機構 

㈱北海道アルバイト 

情報社 等 

・ニーズキャッチ 

・問合せ窓口 

各種サポート 

※ 



お問い合わせ先（お申し込みは裏面） 

㈱北海道二十一世紀総合研究所 TEL：011-231-3053 （担当：有我、原田） 

主    催： 株式会社 北洋銀行、北門信用金庫、滝川人材定着推進協議会 

協    力： 中空知定住自立圏構想推進会議、株式会社 日本人材機構、 

         株式会社 北海道アルバイト情報社、株式会社 北海道二十一世紀総合研究所 

後    援： 北海道空知総合振興局、滝川商工会議所、砂川商工会議所、芦別商工会議所、上砂川商工会議所、 

         歌志内商工会議所、赤平商工会議所、奈井江町商工会、浦臼町商工会、新十津川町商工会、 

         雨竜町商工会、一般社団法人 北海道中小企業家同友会 道北あさひかわ支部 

 

地方創生セミナー in 中空知 

人口減少社会と企業の雇用 

１０月１１日(水) 
15:00～17:30 （開場14:30） 

日 時 受講料 
無 料 
定員200名 

会 場 マリアージュ・イン・ベルコ 
（滝川市大町４丁目７番３８号） 

 北海道はすでに人口減少の局面に入っており、札幌圏以外の生産年齢人口は毎年大きく減少しています。

特に最近では、労働集約型産業を中心に「人手不足」問題がクローズアップされています。 

 地域企業を取り巻く雇用情勢について理解を深め、人口減少社会を乗り越えるために企業が取り組むべきこ

とを考える機会として、『地方創生セミナー in 中空知』を開催します。 

 雇用の安定確保に向けた取組みを検討されている事業者様、ぜひご参加ください。 

プログラム 

１ ILO産業分析で見る中空知の成長戦略   

ルートエフ株式会社 代表取締役 大庫 直樹氏 

 

 

 

 

2 人口減少社会において「いま」何をすべきか？ 

株式会社 日本人材機構 代表取締役社長 小城 武彦氏 

 

 

1985年 マッキンゼー・アンド・カンパニー 東京オフィス入社。93～94年 ストックホルム・オ
フィス、95年 ソウル・オフィス勤務。99年より、パートナーとして東京オフィスにおけるリテール
バンキング・プラクティスのリーダー。05～08年 ＧＥコンシューマー・ファイナンス㈱にて事業開
発分野 執行役員。08年 ルートエフ株式会社設立、代表取締役に就任（現職）。09～11年 
大阪府 特別参与、12～16年 大阪府・市 特別参与を務める。現在、金融庁参与・金融研究
センター顧問、同志社大学 非常勤講師、広島県 特別参与。 

1984年 通商産業省（現経済産業省）入省。97年カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会
社入社、02年 同社代表取締役常務就任。04年 産業再生機構入社 カネボウ株式会社 
代表執行役社長就任、07年 丸善株式会社 代表取締役社長就任、10年 丸善ＣＨＩホー
ルディングス株式会社 代表取締役社長就任。15年 株式会社 日本人材機構 代表取締
役社長就任。現在、株式会社 西武ホールディングス、株式会社 ミスミグループ本社の社
外取締役、金融庁参与。 



大通 

【申込締切：平成29年10月4日（水）】 

ご記入いただいた内容は、個人情報の保護に関する法令を遵守し、厳正に管理いたします。 

ご所属・お役職 お名前 
ご連絡先 

（電話・メールアドレス） 

お申し込み・お問い合わせ先 

㈱北海道二十一世紀総合研究所 TEL：011-231-3053 （担当：有我・原田） 

会場案内 

参加申込ＦＡＸフォーム 申込締切：平成29年10月4日（水） 

お申し込み先ＦＡＸ番号：０１１-２３１-３１４３ 
電子メールでもお申し込みいただけます。ｓｏｕｓｅｉ＠ｈｔｒｉ．ｃｏ．ｊｐ 
（受講証は発行いたしません） 

地方創生セミナー in 中空知 

人口減少社会と企業の雇用 

マリアージュ・イン・ベルコ 
（滝川市大町４丁目７番３８号） 


